国际交流学院学生会组织活动评优加分细则

为保证学生会工作有序进行，调动学生会干部的工作积极性，保障学生会同学的切身利益，特制定如下加分细则：

每个部门每个学期要求至少举办且主办一项活动或比赛，可最多两个部门协作合办活动。其中，学校下达的非比赛性质的活动，只是需要学院配合的活动不计入在内，比如只是下通知、组织报名、写总结材料等。

主办超过一个活动的部门可给组织者进行评优测评加分，超过一个活动的给组织者加0.5分，可累计加分。

每个活动需提交以下五种材料：

活动前期策划：活动开始前需向团总支提交一份活动策划，包括活动内容、活动时间、活动目的、组织部门等内容，提交策划后，经团总支审核批准后方可组织举办；

后期的活动总结：活动结束后该活动负责人需提交一份活动的工作总结和活动图片；

学生活动登记表（已上传到学院网站的“文件下载”栏目）；

组织者名单：提交真正组织该活动的学生干部的详细名单（包括所做具体工作内容）；

若是竞赛性质的，需提交一份详细的比赛获奖名单。

要求：每个学期期末组织活动的负责人将以上五种材料装订成册（活动策划书、工作总结和活动图片同时提交一份电子版），自觉存入学生会学习部档案盒中，以备下学期评优时使用，届时学习部不再向各部统计活动情况，只以学习部档案盒中装订成册的材料为准!!!凡是在学期期末未提交装订成册材料者一律不予加分！！

活动范围界定：

凡是参与学校或学院组织的常规活动：学校运动会、迎新及纳新、迎新文艺晚会、评优表彰大会、挑战杯、社会实践、出国学生欢送会暨欢迎会等等（因为涉及较多，在此不一一列举）一律不予加分！

因每个部门工作职责不同，虽然有的部门工作相对多，有的部门工作相对较少，但凡是属于本部工作职责的都已在任职加分有所体现，不管工作多少，比如学习部评优、纪检部查课、卫生部每周宿舍卫生检查、创实部分管的挑战杯和社会实践等等一律不予加分！

该细则解释权归国际交流学院团总支所有。
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